


Una buena asesoría, oportuna y eficaz siempre será im-
portante para prevenir males mayores, de esta forma los 
pequeños y medianos negocios podrán crear contingen-
cias y contar con la asesoría permanente de un experto 
legales.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE
CONTAR CON UN ABOGADO DE
CABECERA?



Contamos con un equipo 
a l tamente  capacitados 
que prestarán el asesora-
miento jurídico que nece-
sitas. La mejor forma de 
hacerlo es a través de una 
IGUALA, que representa a 
una cantidad fija mensual 
por un periodo de 3, 6, 9, 
ó 12 a efecto de ayudarle a 
brindar estructura y forta-
lecer los procesos legales 
dentro de su negocio.

Así pues, tu empresa puede contar con un departamento jurídico jurío 
especializado permanente por un pago mínimo mensual con un servicio 
básico que incluye, en caso de ser necesaria la actuación en eventos ju-
diciales.



Todo negocio lleva asuntos legales, aún sin tener un 
conocimiento claro de esto, desde que se contrata a 
un empleado, adquiere un crédito, compra mer-
cancías, vende productos o brinda servicios, etc.

Por eso es importante estar protegidos y mantener 
todas las condiciones formal izadas a través de 
contratos para evitar malentendidos.

MANEJAS ASUNTOS LEGALES
EN TU NEGOCIO?

REBAJA DE HASTA EL 25 % DE DESCUENTO
SOBRE EL IMPORTE DEL MISMO SERVICIO
EN CONDICIONES NORMALES PARA DICHO
PROCEDIMIENTO JUDICIAL.



• Persona Física: Excelente para una persona en particular, o para una empresa de
un único dueño (EIRL), el cual dispondrá de su propio abogado, quien le aseso-
rará en cuestiones legales.

¿A QUIÉNES VAN DIRIGIDOS ESTOS
SERVICIOS DE LAS IGUALAS?

La empresa o cliente recibirá:

Consultorías oral y escrita.

Algo importante, no tendrá que pagar los honorarios
cada vez que haga una consulta o solicite una actuación
legal, lo único que tendrá que pagar son los gastos en los
cuales se incurran.

Acceso inmediato y permanente a los servicios
jurídicos que haya contratado.
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VENTAJA PARA LA PERSONA O EMPRESA CONTAR
UNA IGUALA DE ASESORÍA LEGAL CON NOSOTROS.

Conoce de antema-
no el costo de los 
servicios, o sea es 

unprecio fijo.1 2 3

54 6

Atención personali-
zada y especializada 
de forma oportuna, 
podrás disfrutar de
un nivel muy elevado 
de seguridadjurídica 
para ti y tu empresa.

Asesoría legal per-
manente. Gestión jurídica.

Un equipo de aboga-
do de cabecera.

Consultoría.



Gestión jurídica.7 8 9Redacción de cartas 
de sanción y despido.

Redacción y estudio 
de todo tipo contra-
tos: arrendamiento, 

compraventa,
colaboración, arren-
damiento de servi-

cios…etc.

Mediación en la nego-
ciación de contratos 
con otras personas 

físicas o jurídicas.10 11 12
Análisis y opinión jurídi-
ca con el fin de estudiar 
la solvencia del deudor 
por medio de la adqui-
sición de informes e 
investigación patrimo-
nial en los diferentes 

registros.

Investigación patri-
monial en los dife-
rentes registros.

Redacción de pode-
res, y autorizaciones.13 14 Redacción de pode-

res, y autorizaciones.



TIPOS DE IGUALAS QUE OFRECEMOS

Nos encargaremos de la redac-
ción de tus contratos laborales, 
asesorías a clientes en temas 
de seguridad social, TSS, legis-
lación laboral en general. Opti-
mizar los procesos internos con 
mejoras en el área laboral, brin-
darles el servicio de represen-
tación y defensa de sus intere-
ses en ocasión de los conflictos 
laborales que puedan surgir. 
Además de ofrecerles los servi-
cios para ayudarles en la pre-
vención de conflictos, eliminan-
do los altos costos generados 
por litigios o sentencias.

Tu empresa contará con un 
sta� de profesionales capacita-
dos para asesorar eficiente-
mente sobre los  procesos
de constitución, adecuación de 
s u  e m p re s a  a  l a s  n u eva s  
normas de Sociedades Comer-
ciales, disolución y liquidación 
de la sociedad, entre otros.

Si es usted profesional o titular
de una p e q u e ñ a  empresa,
d i s p o n d r á  d e  c u e r p o  d e
a b o g a d o s , s i n  n e ce s i d a d
de ser una gran empresa.

Si es usted un particular, puede
disponer de una igual que le
supervisará en  cuest iones
legales en el día a día.

PARTICULARES: PROFESIONALES: LABORALES: CORPORATIVAS:



Presentación de reclamos 
en vía administrativa, el 
estudio de viabilidad, tra-
mitación e interposición
de recursos cuando en su 
caso fuera necesario.

Lanzamiento de deman-
das y Referimientos.

Asesoría en el estableci-
miento e implementación 
de políticas de créditos y 
cobros ,  m a n e j o  d e  sus 
cuentas por cobrar, y asis-
te n c i a  l e g a l ,  a s e s o r í a
financiera, entre otras.

Todo lo relativo a l  Regis-
tro Mercantil, además de 
las gestiones ante Cáma-
ras de comercio conjunta-
mente con e l  ases o r a -
miento Soc iedades  co-
merciales, asistencias en 
las Juntas y la redación 
Certificaciones.

• Actuaciones extrajudiciales comunes a todas las materias del Derecho.

DERECHO
   ADMINISTRATIVO: 

COBROS DE
   CUENTAS EN MORA: DERECHO CIVIL: DERECHO MERCANTIL:



Tres meses $18,000
Incluye: Descargar PDF

Incluye: Descargar PDF

Seis meses $32,000

Incluye: Descargar PDF

Nueve meses $44,300

Incluye: Descargar PDF

Doce meses $56,300
La duración mínima del contrato de Iguala es de 
tres meses, una vez cumplido eses ciclo, el cliente 
podrá optar por continuar o recesar el contrato, o 
cualquiera de las partes podrá formular el cambio 
del precio pactado por el volumen o la baja de los 
trabajos que se hayan desarrollado.



Ponte en contacto con nosotros, que en  nos ajustaremos
a tus necesidades y las de tu empresa.

*Los precios no incluyen ITBIS (IVA).
*Oferta válida para pequeñas y medianas empresas (MiPyMEs).

Para empresas grandes, multinacionales, corporaciones solicitar cotización
en los números telefónicos 809-550-8866 y 829-844-3333, además del correo MedinaRiveraRD@Gmail.com


